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PROGRAMME Professionnaliser sa pratique de la

Médiation animale

Objectif de formation

Animer des séances de médiation animale en élaborant sa propre méthodologie de projet et ses propres outils.

Compétences acquises & I'issue de la formation

O Elaborer un cadre d'intervention structuré en définissant des objectifs clairs et des protocoles adaptés aux
contextes et aux bénéficiaires.

Organiser et animer des séances de médiation animale en assurant le suivi logistique et pédagogique.
Adapter les interventions en fonction du déroulement des séances et des réactions des bénéficiaires.
Evaluer les résultats des séances pour améliorer continuellement les pratiques de médiation animale.

Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires en intégrant la médiation animale dans les projets collectifs.
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Appliquer des attitudes bienveillantes et respectueuses envers les bénéficiaires et les animaux lors des
interactions.
O Concevoir et utiliser des outils de suivi et d'évaluation des séances pour analyser les progrés des usagers.

Ailister les nratiniies de médiatinon animale en fonctHon des retaiirs et des réciiltats nhservés.
Contenu

e Définition d’un cadre d’intervention clair et structuré

e Gestion des séances de médiation animale : préparation, mise en place, déroulement, suivi, évaluation
e Collaboration avec les équipes pluridisciplinaires

e Comportements et attitudes envers les bénéficiaires et les animaux

e Suivi et évaluation

Modalités Approche pédagogique
Formation en présentiel sur site %
Aucun prérequis _ :
Professionnels du médico-social Apprentissage % Co-construction
Durée : 3 jours 21 heures expérientiel X /-6 des savoirs
Groupe de 8 a 10 participants Démarche inductive 7)1, T Pairagogie
Tarif : 3300 € Méthodes actives W 7 Emergence d'idées
arir : Jeux de réle collectives

Session pratique au coeur d’un

environnement naturel en interaction . .
. L . Pensée critique
directe avec une grande variété d’animaux zQ‘/

Réflexivité et proactivité
Initiative et autonomie

Immersion
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W{E( " Mise en situation concréte
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vers la pratique
professionnelle Présence d'un chien
“partenaire” de formation



