§"JT
(Yf} ﬁdo\ptable

PROGRAMME soCLE Partenariat aidant-professionnel :
optimiser I'accompagnement a domicile
Objectif de formation

Intégrer |'aidant dans le processus d'accompagnement a domicile, en favorisant une collaboration harmonieuse et en
optimisant la qualité de I'accompagnement.

Compétences acquises & I'issue de la formation

O Echanger clairement avec les aidants et adapter sa communication selon leurs besoins.
Comprendre la situation de I'aidant et étre attentif a ses préoccupations.
Travailler en collaboration avec 'aidant et les autres professionnels impliqués.
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Partager et recueillir efficacement les informations pertinentes, notamment via des outils comme le carnet de
liaison.

Transmettre des connaissances et des techniques aux aidants pour les soutenir dans leur role.

Evaluer les besoins de I'aidant et de la personne aidée pour adapter I'accompagnement.

Ajuster son approche en fonction des situations et des besoins changeants de I'aidant et de la personne aidée.
Etablir une relation de confiance et de respect mutuel avec I'aidant.
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Contenu

v Définition et typologie des aidants

Défis et besoins spécifiques des aidants
Reconnaissance de I'expertise de |'aidant

Exercices pratiques pour identifier les compétences
Techniques de communication efficaces
Etablissement d'une relation de confiance

Gestion des situations délicates et des conflits
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Méthodologie pour impliquer I'aidant dans I'évaluation des besoins

Modalités Approche pédagogique
Formation en présentiel sur site
Public : Intervenant(e)s a domicile Apprentissage » o cornstruction

Aucun prérequis expérientiel des savoirs
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Durée : 2 jours soit 14 heures Démarche inductive 7).+ Pairagogie
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X T Méthodes actives Emergence d’idées
Groupe de8a12 par‘nupants Jeux de role collectives

Tarif : 1800 € A
Pensée critique
o~ ZU
Réflexivité et proactivité
Immersion
Mm

Initiative et autonomie
Mise en situation concrete
Transfert facilité des acqms
vers la pratique

professionnelle Présence d'un chien
“partenaire” de formation

“Lart de la relation au coeur de la formation *



